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1. INTRODUCION

Estas Normas de Organizacidn e Funcionamento, froito dun proceso de reflexién compartida, tefien como
obxectivo mellorar a calidade educativa do centro mediante a adopcién de criterios comdns e dunha
organizacién clara, que eviten a improvisacidn e a subxectividade na toma de decisidns, e que axuden a
establecer unha lifia educativa conxunta, especialmente no relative & convivencia, as relacidns
interpersoais e a resolucion de conflitos cotids, fomentando actitudes de colaboracién, participacion
responsable, respecto, tolerancia e didlogo.

O presente documento elaborouse tomando como marco de referencia o caracter propio do centro definido
no Proxecto Educativo e a normativa legal vixente, de rango estatal e autondmico, pola que se rexen os
centros de Educacién Infantil e Primaria de titularidade plblica da Comunidade Autdnoma de Galicia.

Sequirase a lexislacién vixente en cada momento, salientando pola sba importancia:

Lei orgdnica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se madifica a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, LOMLOE (BOE 340, 20-Xi-2020)
Lei Orgénica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccidn Xuridica do menor, de madificacion do Cédige Civil e da
Lei de Axuizamento Civil. (BOE, 17-1-1996)
Lei organica 8/2021, do 4 de xufia, de proteccidn integral 3 infancia e a adolescencia fronte 4 violencia. (BGE
134, O5-V{-2021)
Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacian e funcionamento da Administracién Xeral de do sector pablico
autondmico de Galicia. (DOG 257, 31-XH-2070); (BOE 35, 10-11-2017}
Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa. (DOG 136, 15-VI-2011}
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Pablico. (BOF 236, 2-X-2015)
Decreto 3741996 do 17 de outubro polo que se aproba o Regulamento Organico das Escolas de Educacién
Infantil e dos colexios de Educacian Primaria. (DOG 206, 21-X-1396)
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, pole que se requla a atencidn a diversidade.(DOG 242, 21-X11-2017}
Decreto 8/2015, do B de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/201 de convivencia e participacién da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar. (DOG 77, 27-1-2075)
Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e funcionamento da orientacion educativa
e profesional na Comunidade Autdnoma de Galicia requlada por el Decreto 120/1998.(DOG 747, 31-Vil-1895}

o Artigo 7.d
Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011,do 7 de decembro, polo que se
regula a atencién 3 diversidade do alumnado dos centros dacentes da Comunidade Auténoma de Galicia en
gue se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién. (DOG 208, 26-
X-2021)
Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se
establecen a ordenacidn e o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula
a avaliacién nesa etapa educativa. (DOG 717, 13-Vi-2023)
Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se
establecen a ordenacidn e o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula
a avaliacién nesa etapa educativa. (DOG 717, 73-V1-2023)
Orde de 4 de xaneiro da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades sobre o uso
dos teléfonos mabiles e dispositivos electrdnicos nos centros educativos.
Resolucidn do 17 de novembro de 1994, da Direccion General de Trabajo, pola que se dispdn a inscricidn no
Rexistro e publicacion do texto do V Convenio Colective para o persoal laboral do Ministerio de Educacion e
Ciencia. (BOF 288, 2-X1{-19%4)

o Anexo ll. Nivel 5.b
Instrucidn conxurta 8/2077 da Secretaria xeral Técnica e da Direccion de Centros e Recursos Humanos, pols que
se establecen recomendaciins sobre a saida dos/as elumnos/as escolarizados nos centros educativos publicos da
cornunidade auténoma galega ao remate do horario lectivo e sobre a recollida deles nas paradas establecidas no
transporte escolar,



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-2544
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/20240104_orde_uso_mobiles_asinada.pdf

2, ORGANOS DE GOBERNO E PARTICIPACION

2,1, CONSELLO ESCOLAR
2.1.1.Composicion
Director/a que serd ofa Presidente/a, Xefe/a de Estudos, cinco profesores/as elixido/as polo
Claustro, cinco representantes de pais/nais/responsables do alumnado {un/unha deles designado
pola ANPA legalmente constituida e mais representativa), un representante do persoal de
Administracion e Servizos, un representante dc Concello de Boiro e o Secretariofa do centro que
actuara como secretario/a do Consello, con voz e sen voto.
21.2. Funcionamento

21.21. Convocatoria

» Serd convocado polofa Director/a do centro, e en ausencia deste/a por quen
regulamentariamente lle substitla.

» Sesidn ordinaria: Serd convocada con sete dias de antelacién. A documentacion que vaia a
ser obxecto de debate e no seu caso de aprobacidn, estara a disposicién dos seus membros
na Secretaria do centro de forma que poida consultarse coa antelacidn minima de sete dias.

» Sesidn extracrdinaria: A convocatoria realizarase con 48 horas de antelacién e con 24 cando
a urxencia do caso asi o requira. Ainda que non fosen cumpridos os requisitos da
convocatoria o Consello quedard validamente constituido cando estean presentes todos
0s membros e o acorden por unanimidade.

* Non se incluird lectura de acta nin rogos e preguntas.

= Non poderd ser chxecto de deliberacién, votacidn, nin acorde ninglin asunto que non figure
na Orde do Dia, agds no caso de que a totalidade dos membros do Consello estean
presentes e sexa acordada a sba inclusidn por maioria.

21.2.2.  Notificacidon

Enviarase por correo electrénico (Lei 40/2015 artigo 17.3).

2.1.23. Reunidns

= O Consello reunirase preceptivamente unha vez cada trimestre e sempre que o convoque
ofa Directorf/a ou o solicite, por escrito, polo menos un terzo dos seus membros. Sera
preceptiva ademais unha reunién a principio de curso e outra ao final

*  As reunidns celebraranse en dia e horario que posibiliten a asistencia de todos os seus
membros. Con caracter xeral, celebraranse a tarde dos martes.

= Quérum: O Conselle quedara validamente constituido cande asista & reunién a metade dos
seus membros, ofa Presidente/a e o/a Secretario/a ou as persoas que os substitdan.

= De non existir quérum en primeira convocatoria celebrarase a segunda no seguinte dia
lectivo, sendo suficiente para a constitucidn a presenza dun terzo dos membros nos que se
incliien Director/a e Secretario/a.

= En ausencia dofa Secretario/a fard a sta funcion ofa Xefe/a de Estudos ou outro membro
designado polo/a Presidente/a.

2.1.2.4. Desenvolvemento das sesions

= Os temas serdn expostos polo/a Presidentefa, abrindose a continuacién unha quenda de
palabra na que poderan intervir todos os membros.

*  Asintervenciéns serdn breves e concisas non podendo sairse do tema a tratar.

21.2.5. Votacidns

» O voto deberé ser directo e persoal, sen posibilidade de voto anticipado nin voto delegado.

» A votacién das propostas que xurdan poderd ser por asentimento, ordinaria ou secreta.

o Votacidn de asentimento: Cando unha vez enunciada unha proposta formulada polo/a
Director/a non se presente ningunha oposicidn.

o Votacion ordinaria: A man alzada. En primeiro lugar os votos a favor, sequndo os votos
en contra, e por Gltimo contabilizanse os votos en brancoe.
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o Votacidn secreta: Mediante papeleta, cando o solicite como minime un 10% do/as
asistentes,

*  Todos os membros terdn dereito a formular votos particulares e a que quede constancia
dos mesmos nas actas.

2.1.2,6. Acordos

= Qs acordos adoptaranse, cando menos, pole vote favorable da metade mais unfunha dofas
asistentes 4 reunidn, agds nos casos concretos en que a lexislacién o estableza de xeito
diferente.

» Encasode empate o/a Presidente/a concederd un maximo dunha quenda de palabra a cada
membro e finalizada a mesma farase unha nova votacidn. En caso de novo empate decidird
o voto de calidade do/a Presidente/a.

212.7. Actas

»  Ofa Secretariofa levantard acta de cada reunidn, quedando a salvo o dereito a formular as
cotreccions que procedan durante a lectura da mesma. Poderd ser remitida por correo
electrénico para cofiecemento de todos os membros, quedando aprebada se non se reciben
correccidns antes do seguinte consellc.

» (alquera membro do Consello poderd pedir que conste en acta a expresion literal de certos
pronunciamentos ou declaraciéns concretas, formuladas coa debida concisidn, entregando
a tal efecto o seu texto escrito, ben durante a sesidén ou ben antes das 48 horas seguintes.

2.1.3. Comisions

O Consello Escolar do CEIP "Santa Baia" contara como minimo coa comisién de convivencia, a

comision econdmica e calquera outra que determine o Consello Escolar.

As Comisidns reuniranse como minime unha vez por trimestre, e sempre que sexan convocadas

polo/a director/a e as circunstancias asi o aconsellen.

As decisidns adoptaranse por maioria simple dos presentes agds nos casos recollidos na

lexislacidn vixente. Cando fose necesario o Presidente/a dirimird os empates co seu voto de

calidade.

21.31. Comisidn de convivencia

As persoas integrantes seran nomeadas polo Directorfa, que a presidird, e integrard o principio

de igualdade entre mulleres e homes. Estard composta polas persoas representantes da

comunidade educativa (alumnado, profesorado, familias, persoal administracion e servizos),

unha das cales exercera de secretario e levantara acta. Tera tres reuniéns anuais ordinarias, e

as extraordinarias que se precisen.

Competencias:

e Elaborar o Plan de convivencia.

e Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros
da comunidade educativa e o cumprimente das normas de convivencia do centro.

e Impulsar accidns dirixidas & promocién da convivencia, especialmente o fomento de
actividades para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucidn pacifica de conflitos.

e Propor ac consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos dias veces ao longe do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correccidns en medidas disciplinarias impostas.

e Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccidn do centro, persoas que poidan formar
parte do equipo de mediacion.

o Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidns e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar ao consello escolar scbre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

o Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

e Elaborar unha memoria anual.



o Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo
drgano da Administracion educativa con competencias na materia.

21.3.2. Comisién econémica

Formada polofa Directorfa, Secretariofa, un profesor/a, un representante municipal e unfunha

pai/nai de alumno/a.

Competencias:

»  Supervisar as contas do Centro e informar ao Consello Escolar.

»  En favor dunha maior operatividade podera adoitar decisidns en nome do Consello Escolar
cando as circunstancias de maxima urxencia asi o requiran, xa que queda facultada paraiso
polo Consello Escolar.

2.2, CLAUSTRO
2.21. Composicién
Estara formado por todo o profesorado adscrito ao centro.
2.2.2, Funcionamento

2.2.21. Convocatoria

Serd convocado polo/a Directorfa do centro, e en ausencia destefa por quen

regulamentariamente lle substitla.

Sesion ordinaria: Serd convocada con oito dias de antelacidn e acompafiarase da

documentacién e informacion que sexa pertinente para a Orde do Dia.

Sesién extraordinaria: Serd convocada pola Direccidn, ben por iniciativa propia cu ben a

peticién dun terzo dos membros do Claustro. A convocatoria realizarase con 48 horas de

antelacién e sen suxeicion de prazo cando a urxencia do caso asi o requira.

* Non se incluird lectura de acta nin rogos e preguntas.

* Non poderd ser ohxecto de deliberacién, votacidn nin acordo, ningiin asunto que non figure
na Orde do Dia, agds no casc de que a totalidade dos membros do Claustro estean
presentes e sexa acordada a sba inclusidn por maioria.

2.22.2. Notificacion

Sera realizada mediante correo electrénico (lei 40/2015 artige 17.3).

2.2,2.3. Reunidns

= O Claustro reunirase preceptivamente unha vez ao trimestre.

=  Con caradcter xeral, as reuniéns celebraranse os Martes s 17:30 h.

»  Quérum: O Claustro quedard validamente constituide cando asista 4 reunién a metade
mais un dos seus compofientes entre os que se inclien Director/a e Secretariofa.

2.2,2.4. Desenvolvemento das sesions

= O/A Directorfa, ou aquel/a do Equipo directive nofa que delegue, dirixird e ordenard o
desenvolvemento das sesidns.

» Cada un dos puntos da Orde do Dia serd presentado polo/a Director/a, ou aquel/a en quen
delegue, e a continuacién procederase ao debate.

* Unfunha profesor/a poderd intervir nos debates unha vez que, a man alzada, tefia pedido o
usc da palabra e este lle fora concedido, o que se fard rigorosamente por orde de peticién.

= Ninguén poderd ser interrompido cando estea no uso da palabra. Non obstante, o/a
Director/a poderac/a advertir que o tempo se esgotou, chamarlle & cuestidn cu 4 orde, e
se é preciso, retiraralle o uso da palabra.

» Os tempos de cada intervencién seran breves, para dar cabida & opinidn de todos os
membros. Non chstante ofa Director/a, valorando a importancia do debate, pode reducir
ou ampliar o tempo das intervencidns efou do debate mesmo.

* Asdeliberaciéns do Claustro son secretas, os acordos publicos.

2.2,2,5. Votacions

» O voto deberd ser directo e persoal, sen posibilidade de voto anticipado nin voto delegado.

» A votacién das propostas que xurdan, podera ser por asentimento, ordinaria ou secreta.
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o Votacidn de asentimento: Cando unha vez enunciada unha proposta formulada polo/a
Director/a non se presente ningunha oposicidn.
o Votacidn ordinaria: A man alzada. En primeiro lugar os votos a favor, sequndo os votos
en contra.
o Votacion secreta: Mediante papeleta, cando o solicite como minimo un 10% do/as
asistentes,
*  Todos os membros terdn dereito a formular votos particulares e a que quede constancia
dos mesmos nas actas.
2.2.2,6. Acordos
= Qs acordos adoptaranse, cando menos, pole vote favorable da metade mais unfunha dofas
asistentes 4 reunidn, agds nos casos concretos en que a lexislacién o estableza de xeito
diferente.
* Encasode empate decidird o voto de calidade do/a Director/a.
= Os acordoes son vinculantes para todos os membros do Claustro.
2227. Actas
= O/A Secretariofa levantard acta de cada reunidn, quedando a salvo o dereito a formular as
cotreccions que procedan durante a lectura da mesma. Serdn enviadas por correo
electrénico e de non recibir correcciéns, quedard aprobada (Lei 40/2015 artigo 18).
» (alquera membro do Claustro poderd pedir que conste en acta a expresion literal de certos
pronunciamentos ou declaraciéns concretas, formuladas coa debida concisidn, entregando
a tal efecto o seu texto escrito, ben durante a sesidén ou ben antes das 48 horas seguintes.

2.3. EQUIPO DIRECTIVO

Confeccionarase un horario para os membros do Equipo Directive que garanta, na medida do posible,
a dispoiiibilidade dun/ha deles/as en cada sesidn lectiva.

Asi mesmo fixarase, como minime, unha sesidn coincidente no seu horario lectivo para coordinacion
semanal.

COORDINACION DOCENTE

3.1. CICLO

Todo o profesorado ten que estar adscrito a un ciclo. OsfAs titores/as naquel que imparten clase
e osfas especialistas nun no que estea incluido algdn dos cursos aos que lle impartan docencia.

A Xefatura de Estudos fixara en Setembro o calendario de reuniéns dos ciclos, con periodicidade
mensual. Asi mesmo, a fin de fomentar a coordinacién entre o profesorado, confeccionard os
horatios facendo coincidir ao profesorado titor de cada nivel nunha sesién lectiva para garda.

Os ciclos poderanse reunir para debater e facer propostas sobre temas xerais do centro, perc non
teradn caracter decisorio.

3.2. EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTARESCOLARES

Tendo como obhxectivo evitar a repeticién de actividades ao longo da etapa ¢ Equipo de Actividades
Complementarias e Extraescolares elaborard un programa de actividades tipo, que se actualizara
a principios de cada curso, e que servird para orientar aos niveis na programacion das mesmas.
Unha vez propostas polos ciclos e dinamizaciéns e aprobadas polo Claustro e o Consello escolar,
serdn de obrigade cumprimento, para todos os mestres/as, sempre que se realicen dentro do
recinto escolar e en horario lectivo. Cando non sexa asi, aqueles/as profesores/as que exercendo o
dereito que lles asiste non desexen participar, faranc constar explicitamente e quedara recollido
na correspondente acta de ciclo.



3.3. EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Estara composta polo/a Director/a e un membro come minimo de cada ciclo. Reunirase mensualmente
e realizard unha sesidn extraordinaria ao comezo do curso e outra ao finalizar este. Elixirase unfunha
coordinador/a por un periode de dous anos que se encargara de convocar as reuniéns, levantar acta e
coordinar a elaboracién do Plan de Dinamizacidn da Lingua, asi como unha memoria final en cada curso.

3.4, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

* Reunirase minimo unha vez ao mes.

* Asi mesmo, osfas especialistas en PT/AL e a Orientadora reuniranse sempre que sexa posible, os
martes de 16:00 a 17:00h para realizar o seguimento deo alumnado con NEAE

3.5. TITORIAS

Cando se produza a adscricién, na primeira sesién de Claustro de cada curso, prevalecerd o dereito de
cada grupe de alumnos e alumnas a manter a mesma persoa titora durante dous cursos, na educacién
primaria, este dereito entenderase referido a: primeiro e segundo curso, terceiro e cuarto curso, e
quinto e sexto curso.

O horario de atencién as familias é os martes de 16:00 a 17:00h

De acordar coa familia outra hora de reunién, debe de comunicarse & direccién.

Reuniéns xerais coas familias: Realizarase polo menos unha cada curso, que terd lugar no mes de
setembro e primeira semana de outubro.

3.6. DINAMIZACIONS
A principios de cada curso todo o profesorado deberd integrarse obrigatoriamente nunha
dinamizacidn. En cada unha deberd haber, como minimo, un representante de cada ciclo.
Cada curso existiran os equipos de dinamizacidén que se consideren necesarias, quedando establecidas
na PXA. Non obstante, ademais das anteriormente citadas (EDLG e Extraescolares), Biblioteca e TICs
seran fixas todos os anos.
As distintas dinamizacidns serdn as encargadas da organizacién das distintas celebracions e
actividades que se realizan a nivel Centro cada curso escolar.
Cada dinamizacién reunirase minimo unha vez ac mes seguindo a programacidon semanal proposta pola
xefatura de estudos.
Durante o mes de setembro cada dinamizacidn elaborard un proxecto para o curso, e en xufio unha
memoria final na que se recolla a avaliacidn do mesmo.
Elixirase un/unha coordinador/a entre os seus membros que serd ofa encargado/a de levantar as actas
e convocar as reunidns. No caso de non haber acordo, realizarase un sorteo entre os membros que non
foran coordinadoresfas nos 4 Ultimos cursos, nin sexan membros do equipo directivo, nin tefian outra
coordinacion nese curso.
3.6.1. Celebraciéns {Magosto, Entroido, ...}
Estas celebracidns adscribense puntualmente ao Equipo de Actividades Complementarias e
Extraescolares, pero participaran todas as dinamizacidns, aportando as stas propostas a través
dos coordinadores ao claustro, CCP cu 4 reunion de coordinadores das dinamizaciéns coa xefatura,
Quedaran marcadas na PXA.

3.7. SESIONS DE AVALIACION
As sesions de avaliacion, exceptuando que a direccién considere mais adecuadas outras datas, teran
lugar en dous martes consecutivos a partires das 16:00h, segundo se sinala:

v AVALIACION INICIAL

o 1% martes: 4° EI/5° EI/6° EIf1° EP e 2° EP
o 2% martes: 3° EP/4° EP/5° EP e 6° EP
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v AVALIACIONS PARCIAIS
o 1°Parcial:
= 1% martes: 5° EI/6° EI/1° EP/2° EP & 4° E|
= 2° martes: 4° EP/5° EP/G® EP e 3° EP
o 2°Parcial:
* 1% martes: 6° E(/1° EP/2° EP/4° E) e 5° EI
= 2° martes: 5° EP/6° EP/3®° EP e 4° EP
v AVALIACION FINAL
o 1°dia: 1° EP/2° EP/4° EI/5° E) e 6° EI
o 2%dia: 6° EP/2° EP/4° EP e 5° EP
Previamente ofa titor/a solicitaré informacion das persoas especialistas e dispord das cualificacidns
obtidas polo alumnado nas distintas areas asi como do grao de desenvolvemento das competencias
basicas. Tras as sesidns enviarase a acta do desenvolvemento & xefatura de estudos.
A titulo orientativo cada titor/a debera:
% Informar sobre os resultados trimestrais:
» Porcentaxe de aprobados (ou suspensos) nas distintas areas.
» Porcentaxe de alumnado con todo aprobado (ou suspensc).
» Valoracién do desenvolvemento das competencias basicas.
% Facer unha reflexién sobre estes resultados extraendo conclusions referidas a:
» Adecuacién da programacién &s caracteristicas e necesidades do alumnado (obxectivos,
contidos, estandares de aprendizaxe, competencias e criterios de avaliacidn):
= Paraogrupo
*  Para o alumnado con NEAE
Recursos utilizados (materiais e humanos).
Procedementos e instrumentos de avaliacion.
Organizacion e clima da aula.
Qutros aspectos, ...
% Proporéa as medidas a adoptar:
» Paraogrupo.
» Para o alumnado con NEAE.
As/Os especialistas de PT e AL realizardn un informe sobre o alumnado co que intervefien, que se
acompafiara ao boletin informativo en cada avaliacion.
Na sesién final de avaliacién o Departamento de Crientacidn emitird a sba opinion mediante informe,
como axuda para a valoracién por parte do/fa titor/a e do equipo docente sobre a promocion de
ciclofetapa do alumnado con baixe rendemento.
Asi mesmo, asfos especialistas de PT e AL participardn na decisidn sobre a cualificacién daquelas
areas nas que prestan atencién docente directa ao alumnado con necesidades educativas especiais.
Sempre que non haxa unanimidade do equipo docente para decidir a promocién ou non dun/dunha
alumno/a, realizarase unha votacidn na que se contabilizard un voto por cada profesorfa. O
profesorado que imparte mais dunha area emitird tantos votos como areas imparte. En casc de
empate decidird o voto de calidade do/a titor/a.

YV V V V

4. PARTICIPACION DAS FAMILIAS

A colaboracién entre pais/nais e profesorado é un dos piares da educacidn e formacidn dos alumnos/as.
As familias poden e deben participar a través dos seus representantes no Consello Escolar, a través da
ANPA, nas reunidns conxuntas do primeiro mes do curso efou a titulo individual. Neste dltimo caso os/fas
pais/nais realizardn as entrevistas co profesorado nas horas fixadas para titoria'. O/A titor/a procurara
gue os pais manifesten con tempo a intencién de manter a entrevista para poder recadar a informacion
pertinente do restc do profesorado. Durante estas horas, os mesmces deberdn permanecer localizables no

! Agas as entrevistas co equipo directivo ou o/a orientador/a, € nos casos que os mestres consideren excepcionais, previa informacion a xefatura.
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centro para a atencién de nais/pais, mesmo se non estd prevista a sla visita. A fin de non interromper as
actividades do centro, non poderén acceder &s aulas durante o horario lectivo, nin permanecer nos andares
as entradas efou saidas. Exceptuande que estean participande nunha actividade organizada polo Centro.
As reuniéns cos membros do equipo directivo axustaranse ao horario de atencién ao pudblico que se
estableza na PXA.

4.1. ASOCIACION DE NAIS/PAIS DE ALUMNOS/AS
Estas asociaciéns poderan:
1} Elevar ao Consello Escolar propostas para a elaboracién do PE e da Programacion Xeral Anual.
2) Elaborar propostas de modificacién destas Normas de Funcionamento e Organizacidn do centro
3) Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou por encargo deste.
4) Formular propostas para a realizacién de actividades complementarias
5) Informar a todos os membros da Comunidade Educativa das slas actividades.
6) Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do Centro que consideren oportunos.
71 Recibir informacion do Consello Escolar sobre os temas tratados no mesmo, asi como recibir a
Orde do Dia de dito érgano antes da sia realizacion, co obxecto de poder elaborar propostas.
8} Recibir un exemplar do PE e das Normas de Funcionamento e Organizacidn do centro e das slas
maodificaciéns.
9) Cofiecer os resultados académicos globais e a valoracidn que dos mesmos faga o Consello
Escolar.
10} Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo Centro.
11) Fomentar a colaboracion entre todos os membros da Comunidade Educativa.
12) Utilizar as instalaciéns do Centro nos termos que estableza o Consello Escolar.

5. PARTICIPACION DO ALUMNADO

Realizase a través da Xunta de delegados/as que estard composta portddolos/as delegados/as das aulas
de 3°, 4°, 5% e 6° de Primaria.

Funciéns da Xunta de Delegados:

v Informar ao Xefe/a de Estudos da problematica de cada grupo ou cursoe.

v Ser informada polos representantes dosf/as alumno/as sobre os temas tratados nas aulas.
Constituirase no mes de outubro e teran unha reunién trimestral, como minimo. Levantara acta
un alumno/a de 6° que se elixa como secretario/a.

En cada aula elixirase, ao principio de cada curso:
- Delegado/a
- Subdelegado/a
- Secretario/a
Ne momento da eleccién, na que estard presente ofa titor/a, constituirase unha mesa composta por:
- O/An°1da lista de alumnos/as da clase que actuard como presidente/a
- Of/An® 2 que actuard como vocal
- O/Adltimo/a da lista, que fard de secretariofa, e levantard acta do proceso de votacidn.
A duracién dos cargos serd de un curso académico.

5.1. DELEGADO/A

5.1.1.Funcidns

= Contribuir a manter a orde na Aula.

= Ser o portavoz dos/as seus compafieiros/as diante do titor/a, Xefe/a de Estudos, Directot/a, C.
Escolar e calquera outra situacion na que sexa requirido/a.

»  Asistir & Xunta de Delegados/as.

*  Moderar as Asembleas de Clase.

» Informar acs compafieirosfas dos acordos da Xunta ou de calquera outra informacién de
interese para ofas compaiieiro/as.
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5.1.2. Dereitos
»  Dereito a informar libremente e sen ningdn tipo de coaccidn.
* Enningdn caso se forzard a que denuncie a actitude dalgin dos seus compaiieiros en concreto.

o Non se responsabilizardn nunca da actitude ou comportamento dos/das seus/sias
comparieircs/as de aula.

o Dereito a presentar a sda renuncia ao titor/a cando o estime cportuno, xustificando as
causas que lle levan a presentala. A renuncia serd aceptada cando en votacidn da
Asemblea de clase, acade a metade mais un. No caso de ser aceptada, na mesma
Asemblea elixirase cutra/o Delegada/o.

5.2, SUBDELEGADO/A
5.2.1. Funcidns
= Asumir as funciéns da/o Delegadafo sempre que esta/e estea ausente.
» Colaborar coa/o Delegada/o cando esta/e llo solicite.
= Na ausencia dafo Delegada/o e Subdelegada/o, asumird as funcidns afo primeira/o da lista
presente na clase.

5.3. SECRETARIO/A

5.3.1. Funcidns

» Levantar acta das sesions da Asemblea de clase.

» Dar fe dos acordos tomados polas/os compafieiras/os.

= Certificar se fose necesario as informaciéns dadas pola/o Delegada/c.

Na ausencia da/o secretariafo, asumird as funcidns afo ultima/o da lista.

Non poderd recaer a funcidn dafo secretariafo na/o Delegada/o ou Subdelegada/o.

6. PERSOAL NON DOCENTE
6.1. CONSERXE

6.1.1. Horario

Sendo o conserxe un empregadofa municipal o nimero de horas laborables ven fixade polo

Concelle de Boiro, non obstante é ofa Director/a quen establece o horario, adapténdose &s

necesidades do centro e garantindo a sla presenza nas horas lectivas e de permanencia cbhrigatoria

do profesorado.

Se por calquera circunstancia tivera que permanecer no centro mais horas das fixadas na sda

xornada laboral, estas serian recompensadas en dias non lectivos, que non sexan festives nin de

descanso (Nadal, Entroido, S. Santa), sempte e cando tefia o V° e Prace do/a Director/a.

Se o aumento de horario é debido a actividades doutros organismos, autorizadas polo/a Director/a,

seran estes os que se fagan carge da compensacion, que serd de tipo econémico.

6.1.2. Funcidns

i.  Abrir e pechar o centro cando coincida co seu horario.

ii. Velar polos simbolos institucicnais (bandeiras, ...)

iii.  Vixiar as entradas e saidas do alumnado na potta de entrada ao edificic principal.

iv.  Revisar as instalacions do centre ao finalizar a xornada.

v.  Atender as chamadas telefdnicas e o video-porteiro. Pasar os recados ao profesorado, se son
urxentes, e ao remate das clases nos demais casos.

vi.  Atender as demandas do profescrado referentes ao servizo de maquinas de reprografia
{multicopista, fotocopiadora) e outras {plastificadora, encadernadora, ..) sequndo un plan de
traballo fixado pole equipo directivo.

vil. Atencién e coidado das instalacidéns (patio, calefaccién, electricidade e auga), cando sexa
posible, e mantemento do mobiliario.
viii. Dotar as aulas do material que se precise (toallas, papel hixiénico, xabén, xiz, baetas, ...}

-13-



ix.  Controlar a entrada de persoas ac centro e indicarlles a onde dirixirse.
x.  Controlar posibles deficiencias atopadas no servizo de limpeza e comunicalas ao concello e
ao/a Director/a.

Xi. Realizar os traslados que se precisen de material, mobiliario efou enseres, dentro das
dependencias.
X, Franqueo, clasificacion, entrega, recollida, transporte e distribucién da correspondencia,

documentos e paqueteria que lle sexan encomendados.

6.2. PERSOAL DE LIMPEZA
6.2.1. Horario
E establecido polo Concello de Boiro, de quen se solicitara que o remita ao centro, por escrito.
Se algun dia por falta de auga ou electricidade nen puidera facerse a limpeza diaria como & habitual,
non se lle imputaria ningdn prexuizo a sabendas das consecuencias que isto ocasione.
6.2.2. Funcidns
Cumnprir as normas establecidas polo Concello no mantemento das instalacidns do Centro en dias
que non sexan festivos, sempre e cando lle sexan subministrados os materiais necesarios ac seu
debido tempo.

6.3. ADMINISTRATIVO/A

6.3.1. Horario

A sla xornada laboral organizarase de maneira que garanta a siia presenza nas horas lectivas e de

permanencia cbrigatoria do profesorado. En calquera caso non excederd de 37,5 horas semanais.

6.3.2. Funcidns

i. Colaborar cofcoa Secretario/a na realizacién de traballos administrativos: rexistro, despacho
de correspondencia, carga de datos, ...

ii. Realizar aqueles escritos relacionados coa administracion xeral do centro que lle indique o
equipo directive.

iii. Atender o teléfono e o video-porteiro en ausencia dajo conserxe.

iv.  Recoller os escritos e a documentacidn que se presente en Secretarfa.

6.4. COIDADOR/A
6.4.1. Horario
A sla xornada laboral deberd organizarse para que a atencién ao alumnado con NEAE a quen axuda
estea cuberta no horario lectivo e nas saidas extra escolares. En calquera caso non excederd de
37,5 horas semanais.
Se un dia o horario superase o habitual (excursidns, visitas, ...) serd compensado, sempre que exceda
do cdmputo mensual.
6.4.2. Funcidns
i. Atender as necesidades bésicas dofas nenofas con discapacidade cando o precisen
(desprazamentos, control de esfinteres, alimentacidn, hixiene e aseo, ..)
ii.  Colaborar nos cambios de aulas e outros servizos escolares
iii. Acompafiar ao alumnado con discapacidade nas saidas e actividades extraescolares
propostas polo centro.
iv. Colaborar na vixilancia persoal do alumnado asignado, asi como en recreos, e nas clases en
ausencia do mestre/a.

7. NORMAS DE FUNCIONAMENTO

7.1. HORARIO XERAL
O horario lectivo do Centro serd de luns a venres , de 8:45 a 13:45h.
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Polas tardes o centro permanecerd aberto de 16:00 & 18:00h, exclusivamente para as actividades
autorizadas polo Consello Escolar.
O profesorado, ademais do heraric lectivo, terd un horario de permanencia os martes de 16:00 a 19:00h.
7.1.1.Gardas de entrada e saida
Parte do profesorado realizard por quendas, dous dias & semana, quince minutos de garda antes
do horario de entrada e outros quince despois do horario de saida.
Dez minutos despois de finalizar o horaric lectivo, se algin/algunha alumno/a ainda non foi
recollido/a pola familia, o profesorado que o custodia actuard da seguinte forma:
1 Porase en contacto coa familia.
2°No caso de non localizar & familia, avisara ao Equipo Directivo.

7.2. ENTRADAS E SAIDAS
Existen catro portas de acceso ao recinto: tres na Avda. Compostela (zona norte, unha exclusivamente
para entrada de vehiculos e outra para os pedns, e porta sur para entrada e saida de persoas e saida
vehiculos) e outra na rda sen saida de acceso ao pavillén.
O edificio de E. Primaria conta con dias entradas: unha na fachada principal e outra na parte posterior
(patio cuberto). O edificio de E. Infantil conta cunha soa entrada.
En E. Primaria o alumnado e as familias que 0 acompafian, entraran pola porta norte ou sur, dirixindose
ao patic cuberto onde permanecerdn ata que toque o timbre.
Cando se lle indique, o alumnado entraré no edificio pola porta do patio cuberto e subird en orde pola
escaleira que mais preto da entrada 17 planta e pola outra os da 2? planta.

7.21. Medidas para o alumnado de educacién Infantil e 1° a 4° de educacién primaria

{Instrucion 9/2017)

7.21.1.  Recollida ao rematar as clases ou excursiéns

» QO alumnado serd recollido nas instalaciéns do centro educativo polas persoas identificadas
como responsables no horaric fixado.

» Poderase autorizar formal e expresamente a outra persca adulta ou a un irmén/a que curse
5°, 6° Educacidn Primaria a recoller aos pequenos, cubrindo unha ficha cos datos persoais
da persoa autorizada e entregando no centro de ensino.

* No suposto de pais e nais separados cu divorciados, seguirase as determinacidns previstas
na sentenza xudicial, convenic regulador ou acordo provisional que terdn que presentar no
colexio.

» O alumnado permanecerd custodiado no centro o tempo que en cada caso se considere
prudencial, a partir do horaric de recollida fixado. Os responsables da recollida dos
nenocs/as terdn cbriga de comunicar ao centro calquera demora que poidan sufrir, de non
contactar con eles nun periodo inferior a 20 minutos, remitirase & Policia Local ou Garda
Civil.

* Entodo caso, os escolares non poderdn ausentarse do centro antes da hora prevista para
as distintas saidas, agds que os seus responsables asi o comuniquen de xeito motivade no
centro, e recollan o alumnado eles mesmos ou persoas autorizadas.

7.21.2.  Recollida nas paradas de transporte escolar

* O alumnadoe transportado deberd ser recollide nas paradas polas persoas responsables, as
cales comunicaran ac centro educativo os seus teléfonos de contacte.

* Poderase autorizar a outros adultos ou irmans maiores entregando nos centros as
correspondentes autorizaciéns expresas para o efecto.

»  Os autcbuses esperaran nas paradas como maximo 5 minutos, tras do cal continuaran co
seu itinerario levando consigo aos escolares non recollidos.

= No supostos de escolares non recollidos nas paradas, os acompaiiantes chamaran aos
teléfonos facilitados polas familias para que acudan as seguintes paradas de ruta ou nas
dependencias das empresas.
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7.2,2. Recomendacidns aplicables a alumnado de 5° e¢ 6° de educacién Primaria

{Instrucidn 9/2017)

7.2.21. Recollida ao rematar as clases ou excursions

Os escolares poderan sair no horario previsto, sés do colexio, sempre que os seus pais, nais

ou titores legais, presenten ante a Direccidn do centro unha autorizacidn expresa ao respecto,

eximindo & Conselleria de calquera responsabilidade, por danos ou lesiéns indemnizables que

poidan sufrir os escolares.

7.2.2.2. Recollida nas paradas de transporte escolar

* Os escolares poderan baixar sés nas paradas de transporte escolar sempre que as
persoas responsables presenten no centro unha autorizacion expresa ao respecto, que
eximird & Conselleria de calquera responsabilidade por danos ou lesidns indemnizables que
poidan sufrir os escolares.

» Paracoordinar as saidas, na porta de cada aula figurara unha listaxe na que se especifique
o alumnado que se pode ir s6, cal é recollido pola familia ou autorizados, cal polo persoal
da garderia e cal é usuaric de transporte ou de comedor.

7.2.3. Outras disposicidéns

As entradas e saidas pola porta norte e entrada principal estan reservadas para uso exclusivo
do profesorado e aquelas persoas que acudan a realizar xestiéns de tipo administrative.
Pasados 10 minutos da hora de entrada pecharanse as portas de acceso ao recinto.

As familias non poderdn acceder ds aulas agés no horario establecide para atencidon a
pais/nais/responsables (martes de 16:00 a 17:00}) e os mércores & biblioteca no horario
establecido.

Ningdn/ningunha alumno/a podera abandeonar ¢ colexio sen permiso. Cando a familia ou adulto
con autorizacién escrita da mesma, queira recoller a un alumno durante o horario lectivo
firmara a autorizacién de saida na Secretaria, e avisard ao conserxe para que este se ocupe de
reccllelo na aula.

S6 o persoal do Centro pode acceder co vehiculo ao recinto, e sempre tal e como se indica no
punto 7.6.6 deste documento.

o De maneira temporal e xustificada, a direccidn do centro pode autorizar aos pais/nais.
Nas saidas, o profesorade que aparque o seu vehiculo dentro do recinto agardara a que os/as
alumnos/as abandonen o mesmo para sait {nunca antes de 10 minutos despois de finalizar as
sesians lectivas)

7.3. RECREOS
O profesorado de garda distribuirase por zonas segundo se estableza na PXA.
Durante o recreo o alumnado non poderd quedar na aula agas no caso de que ofa profesor/a que o
autorice nen tefa garda de recreo e permaneza con el de vixilancia.
En caso de chuvia, cada grupoe terd asignado un mestre de garda, para atendelos nese periodo de recreo
nas aulas. O alumnado de E. Infantil saird ao patic interior do edificio e o de E. Primaria permanecerd
na aula, agas o alumnado de 1° e 2° nivel que podera estar no patio cuberto.
7.3.1. Comando Verde
Esta iniciativa ten como obxectivo que o alumnado colabore no mantemento da limpeza do patio,
contribuinde asi & creacidn de habitos de responsabilidade comunitaria.
Estableceranse quendas para que semanalmente cada aula se faga cargo deste cometido.
O alumnado provisto de petos verdes, gorras, carpetas, luvas e bolsas actuard diariamente en 3
patrullas de tres ou catro nenc/as. Unha recollendo lixo, outra lembrande aos compafieiro/as a sda
obriga de actuar responsablemente cos desperdicios (desta estan exentos o alumnado de 1° e 2°
nivel), e a Ultima con tarefas do horto (limpeza e regadic).

-16 -



7.4, TARDES

Nos dias lectivos (martes sé ata as 17:00h), o alumnado que o desexe pode asistir no horario de tarde
para realizar actividades extra escolares organizadas ou ben para permanecer na biblioteca co
profesorado de garda e baixo a sla vixilancia, e sempre para a realizacidn de actividades e cun
comportamento adecuade &s normas xerais polas que se rexen as hibliotecas.

Dous/ddas profesoresfas (as quendas estableceranse a principic de cada trimestre) permaneceran de
garda no Centro {de 16:00 a 18:00h, martes de 16:00 a 17:00h sé un).

A entrada efou saida do alumnado poderd producirse tamén dende as 16:55 ata as 17:05 h., intervalo
no que as portas do Centro permaneceran abertas.

Os mércores, polo menos un dos mestres de garda pertencerd ao equipo de dinamizacién da biblioteca,
e calquera membro da comunidade educativa pode ser usuario deste servizo ou das actividades que se
programen entre as 16:00 e as 18:00h.

7.5, ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

As familias seran informadas, por escrito, das saidas previstas para ¢ alumnadoe (excursiéns, visitas,...)
detallando o seu custo, se 0 houbera, e todos os demais aspectos que se consideren de interese sobre
a actividade.

Os/as pais/nais deberdn asinar a autcrizacidén para que os/as seus fstas fillos/as podan participar nas
actividades. Ditas autorizacidns serdn recollidas polo profesorado titor, quen tamén se ocupard -a
principios de cada curso- de recoller as autorizacidns para uso da imaxe do alumnado.

O/A alumnofa que non posda autorizacion familiar ou que por calquera cutra razén non realice unha
actividade acudiré ao centro igualmente e permanecerd atendido por profesorado de garda. Se o
ndmero de alumnos é asumible polos grupos do nivel inmediatamente superior ou inferior,
distribuiranse equitativamente.

7.6. USO DE RECURSOS, MEDIOS E ESPAZOS POLO ALUMNADO E PROFESORADO
As actividades que comporten a maodificacién no uso establecido para os espazos requirirdn a
autorizacién do equipo directivo.
7.6.1. Aulas (titorias, especialistas, ...)
As aulas para cada grupo de alumno/as, dende 1° ata 6° comezando pola primeira aula da zona
suroeste do primeire andar e continuando en sentido inverse as agullas do reloxe.
Este criterio poderd ser variado nalgun caso puntual por razdns de capacidade/adaptabilidade das
aulas,
Valores civicos e sociais:Cada curso establecerase un horario no que, en cada caso, figurara a
sequnda aula que se destina para o desdobre do grupo e na que se impartira Relixidn ou Alternativa
4 Relixién en funcion da menor cantidade de alumno/as.
7.6.2, Aula de informatica
» O alumnado debera estar sempre acompafiado dun profesor/a, responsable da utilizacién dos
ordenadores e do uso que o alumnado fai deles (informaciéns, contidos, pax. web que visitan
)
» (Cada curso establecerase un horaric para que cada profesor/a titor/a efou especialista tefia a
posibilidade de acudir co seu alumnado.
*  Asnormas de uso desta aula expofieranse na entrada da mesma.
7.6.3. Biblioteca
» Ademais do horario establecido para cada titoria, o alumnado poderd utilizar a biblioteca
durante o recreo e coller ademais libros en préstamo.
»  Servizo de préstamo durante o recreo: Cada alumno/a dispord dun cddigo que debe quedar
consignado, no programa informatico, xunte co titulo do libro escollido e a data de devolucién
{dias semanas despois). Os libros que non se devolvan ou vefian en mal estado serdn repostos
polo usuaric sempre que a perda ou deterioro lle sexa imputable.
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= Os mércores pola tarde a biblicteca estara aberta para as familias e participar nas actividades
programadas, asi como acceder ao servizo de préstamo de libros.

7.6.4. Fotocopias

O profesorado poderd utilizar a fotocopiadora que estd destinada para o seu uso na zona

administrativa ou solicitarllas ao conserxe, en tempo e forma establecidos, para que se encargue

das copias utilizando as maquinas que estan baixo a sta exclusiva responsabilidade, entre as que

se inclden as de encadernado, plastificado, multicopista, ...

7.6.5. Material

Cando o profesorado utilice material de uso comiin -didactico, audiovisual, documentos do centro...

informara & Xefatura de Estudos.

O material funxible para usc do profesorado é proporcionadoe polo conserxe.

7.6.6. Aparcamento

= Este servizo co que conta o Centro consta de 17 prazas. Non se poderd deixar o coche dentro
do recinto se non é nestas prazas.

= Parafacilitar o correcto funcionamento do aparcadoire, aparcaremos en orde de chegada desde
o lugar mais distanciade da entrada de vehiculos ata o portal norte. O dltimo en ocuparse serd
o situado fronte o portal de entrada, que servird de aviso ao resto de usuarios de que o
aparcamento estd completo e non poden facer uso del esa xornada. Como medida de
sequridade, o aparcamento nesta dltima praza, non pode realizarse coa manobra de marcha
atras.

7.7. UTILIZACION DAS INSTALACIONS EN PERIODO NON LECTIVO
7.7.1. Profesorado
A solicitude ao equipo directivo e autorizacién ou non por parte deste da utilizacidn de espazos,
realizarase cunha simple nota onde apareza o nome do mestre/a e a data, horaric e pequena
descricién da actividade a realizar. No mesmo documento a direccidn reflectird a aceptacién ou non
da solicitude.
En caso de modificar as condiciéns do local {mobiliario, cambio de mobiliario, equipos
multimedia,..) responsabilizaranse de deixalo no estado inicial cando remate a actividade.
7.7.2. Outros membros da Comunidade Educativa
O Consello Escolar ten a potestade de autorizar ou denegar a utilizacion de espazos. Por razéns de
operatividade, delega esta facultade na direccién do centro.
A direccién informara ao Consello Escolar, na seguinte reunién que se produza, das solicitudes
autorizadas e as denegadas asi como dos motivos, para a sla ratificacién ou revogacién por este
drgano colexiado.
ANPA, Concello, organismos oficiais, entidades privadas, ... presentardn a solicitude por escrito
ao/a Director/a na que figurard o nome do responsable da actividade, as datas, e a finalidade da
mesma. Se osfas solicitantes non cumprisen as condicidns impostas poderd revocarse a
autorizacién parcial ou totalmente.
Para a utilizacion do pavillén polideportivo deberd acompafiarse & solicitude a certificacién ou
copia dunha péliza de R.C. que cubra a responsabilidade das actividades.
En todos os casos os solicitantes deberdn comprometerse a deixar as instalacidns no estado en
que se lles deixaron; de non ser asi faranse cargo dos gastos que ocasione a sla reparacidon efou
adecuacion.

7.8. USO DE MOBILES E DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
O alumnado non poderd utilizar mébiles ou calquera outro dispositive electrdnico (consolas,
reprodutores de mdsica ou imaxe, cdmaras de foto ou video, reloxos intelixentes, etc...) dentro do
recinto escolar.
O uso destes aparatos queda restrinxido a:

» Excursiéns de mais dun dia e no tempo establecido pole profesorade que ofas acomparian.
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» Baixo a supervision do profesorado cando este asi o decida para actividades educativas.

Cando un dispositive electrénico sexa retirado, quedara custodiado en direccidn ata que a familia vefia
recollelo.

O profesorade non poderd facer uso do teléfono mabil durante as clases, agés en casos de urxencia cu
con fins educativos.

7.9. SUSTITUCIONS DO PROFESORADO AUSENTE

7.9.1. Sesidns
A designacidn dofa profesor/a que substituird 4/ao compafieiro/a ausente determinarase segundo
a orde que se sinala nos criterios seguintes:
7.9.11. Profesorado de garda
» Profescr/a titor/a cando falta un profesorfa especialista.
= (andofalta o mestre de relixién, quedara con todo o grupo a persoa que imparte a Atencion
Educativa en educacidn infantil e o Proxecto Competencial en educacién primaria,
respectivamente,
=  Quen leva menos substitucidns feitas nese trimestre,
»  Profesorfa especialista que imparte docencia no grupo afectado.
*  Quen imparte no mesmo nivel ou no mesmo ciclo que ofa profesorfa ausente.
»  Calquera outro/a profesor/a de garda.
7.912. Cando non haxa profesorado de garda
»  Profesorado que por calquera causa non tefan alumno/as nesa sesidn. {No caso de que haxa
madis de unfunha aplicaranse os criterios do puntc anterior)
=  Profesoresfas en horario de:
o Coordinacidns.
o  Biblioteca.
» Profesorado que realiza apoio de nivel.
»  Profesorado en horaric de equipe directivo.
= Xdntanse grupos.
7.9.2, Cando a persoa titora falta mais de tres dias
Cando se produce unha baixa que non se cubre pola Administracidn, procederase da forma
seguinte:

* En E. Infantil, unha das profesoras de apoio (alternativamente, nos casos que se produzan
destas caracteristicas) substituira a tempo total aofa profesor/a- titor/a que falta, a partires
do terceiro dia da ausencia. Designarase ademais un profesorfa de garda —segundo os
criterios sinalados no apartado anterior- para cubrir o que este/a profesor/a deixaria de facer
nesta etapa.

* En E. Primaria non se contemplan medidas diferentes para estes casos.

7.9.3. Gardas de tarde

Cando unfunha profesorfa que estd de garda falta ou ten previsto faltar, cambiaré con outrofa

compafieirofa a garda e pasard a facela outra tarde, agas nos casos nos que se produce unha baixa

cuberta pola administracién cun/cunha substituto/a.

7.9.4, Gardas de entrada e saida

Non estan previstas substituciéns para estas gardas, polo que serdn asumidas polo profesorado

de garda presente nese momento.

7.9.5. Recreos

Substituirase ofa profesor/a ausente segundo gardas incluidas no cadro horario de cada profesor/a,

aplicandoe os criterios do punto 7.9.1

7.9.6. Substitucidns do profesorado especialista de PT/AL nos casos de alumnado
con necesidade de apoio permanente

OfA profesorfa que substitia ao profesor/a de PT/AL, no caso de ausencia do/a mesmo/a,

intercambiard o seu papel na aula co profesor/a- titor/fa que pasard a ocuparse dofa nenofa con
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NEE, sempre e cando dmbolos dous, de forma consensuada, consideren que esta medida € a mais
idénea. Se ofa coidador/a non ten tarefas nese momento, poderia ocuparse deste alumnado.

7.10. AGRUPAMENTO DO ALUMNADO

De existir dous cu mais grupos nun nivel educativo, distribuiranse en estrita orde alfabética.

Pero para garantir a heteroxeneidade e favorecer a coeducacion teranse en conta os criterios de

modificacién seguintes:

= O alumnado NEAE agruparase igualmente por orde alfabética. Se nunha aula coincidisen dous ou
mais alumnos/as destas caracteristicas e cutros grupos non as tivesen, distribuirianse nos grupos
atendendo a orde alfabética. Se durante o curso se desenvolveu algunha medida de atencidn &
diversidade (RE, ACS) esta debe reflectirse nos documentos de avaliacion do alumnado e ao final
de cada curso a persoa titora coordinard ao profesorado que desenvolveu medidas de reforzo
educativo para elaborar un informe individual dos reforzos educativos levados a cabo. Ademais é
necesario reflectir estas medidas no XADE para que poidan terse en conta ao realizar os
reagrupamentos dos niveis que se indican mais adiante.

= Os/As alumnos/as repetidores/as, se os/as houbera, repartiranse nos grupos pot orde alfabética e
tendo en conta tamén o n® de alumnado de cada grupo.

» De maneira excepcional e por motives pedagéxicos xustificados, o equipo de orientacién a peticion
dun titor/a, pode presentar un informe para solicitar a escolarizacidn dun neno con NEAE nun grupo
determinado ao remate da etapa de infantil.

Para a distribucion de alumnado en 4° de infantil:

» Cando se observe que nun grupo o n® de alumnos cu de alumnas sexa superior ao 60%
confeccionaranse ddas listas, unha de nenos e outra de nenas e distribuiranse nos grupos
equitativamente e por orde alfabética.

»  Os xemelgos/as e osfas trillizos/as, sempre que o n® de grupos o permita, escolarizaranse en
distintas aulas, coa finalidade de favorecer o pleno desenvolvemento da sia personalidade, a
adquisicién de habitos de autonomia e responsabilidade individual, mérito e esforzo persoal; asi
como a capacidade de confianza en si mesmos/as. Seguirase o criterio alfabético para a sda
asignacion ao grupo. Escoitarase ds familias e revisaranse os informes que aporten nun sentido
contrario por se procede algunha excepcién a esta norma.

Redistribucién dos agrupamentos en primaria.

Ao remate da etapa de educacion infantil e do 1° e 2° ciclo de primaria {2° e 4° nivel),

redistribuiranse os grupos para romper posibles dinamicas inadecuadas, dar oportunidade de cofecer

mellor ao alumnado doutros grupos, axudar ao alumnado mais introvertido a conseguir recursos para
integrarse en novas dindmicas sociais.

* Nocpasode 6° deinfantil a 1° de primaria realizarase unha listaxe con todo o alumnado co criterio
"data de nacemento” e farase o reparto atendendo a meses paresfimpares.

* No paso de 2° a 3° colocaranse por orde alfabética perc primeiro os que resulten na posicion
"impar" e despois os "pares”.

* Nopasode 4®a 5°ordenaranse de novo por orde alfabética, pero collendo de referencia o segundo
apelide.

Realizarase sempre de maneira obxectiva, e seguindo os mesmos criterios de modificacién que

aparecen nos paragrafos anteriores.

7.10.1. Agrupamento nas materias optativas

Cando nun nivel das etapas de infantil e primaria a suma do alumnado matriculado en calquera das
optativas do centro (Proxecto Competencial, Atencidn Educativa, Relixidn, Educacion plastica e
visual en castelan/inglés) non supere osfas 10 alumnos/as, este alumnado agruparase para unha
optimizacidn dos recursos.
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7.10.2. Alumnado de matricula extraordinaria
Unha vez que se recibe unha solicitude de admisidn na Secretaria, enviase & direccidn territorial a
través da inspeccidn educativa.
De non existir escolaridade previa no sistema educativo espafiol, solicitarase matricula no nivel
que lle corresponda por idade. Enviaremos un correo electrénice 4 persoa coordinadera do ciclo
para que informe ao equipo docente do nivel e poidan realizar unha proposta.
Mentres agardamos autorizacidn, o departamento de orientacién e o equipe directivo analizamos
os grupos de nivel no que solicita matricula:

e Ndmero de alumnos/as por grupo e ponderacién de ANEE.

e ANEAE e recursos de cada grupo.

e Semestre de nacemento (na etapa de infantil)

e Andlise por parte do equipc docente que imparte en todas as aulas do nivel.

o Paridade.
A direccidn do centro designard o grupo receptor segundo os criterios expostos.
Na 1% semana , o equipo docente e o departamento de orientacidn avalian o nivel de competencia
curricular. Ao finalizar a primeira semana de escolaridade, ratificarase a decision, ou se hai
xustificacidn suficiente para tomar unha medida extraordinaria, matricularase afao alumna/o no
nivel inmediatamente inferior.

7.11. FALTAS DE ASISTENCIA E/OU PUNTUALIDADE
A educacion é un dereito fundamental para a infancia, porén a familia e a escola son os maximos
responsables de garantir este dereito.

7.11.1. Faltas de puntualidade inxustificadas

1. Considerarase que un/ha alumno/a chega con retraso cando se incorpore 4 aula unha vez que
rematou a cancién de entrada e a persoa docente pechou a porta.

2. O/A profesor/a anotard o retraso no sistema de xestién académica (XADE) e ofa titor/a legal
serd ofa encargado/a de xustificar a falta, se é o caso.

3. Cada tres faltas de puntualidade inxustificadas, a persoa titora porase en contacto cosfas
proxenitores ou titores/as legais dofa alumno/a para reconducir esta dindmica.

7.11.2. Faltas de asistencia inxustificadas

1. O profesorado terd a obriga de tomar as correspondentes notas de todas as faltas de
asistencia do seu alumnado e consignalas periodicamente no sisterna de xestion académica
XADE.

2. Cando unfunha alumno/a falte frecuentemente, ofa titor/a deberd pofierse en comunicacion
coa familia, para informarse da sla situacién.

3. Se aausencia do alumno ou da alumna persiste no tempo e as faltas chegan a superar o 10%
do horario lectivo mensual porase en marcha o protocolo de absentismo escolar establecido
pola Administracidon educativa.

7.11.3. Xustificacion das faltas de asistencia

1. Cando unfunha alumno/a falte & clase deberd presentar a correspondente xustificacidn de
faltas de asistencia ao profesorado titor nos tres dias naturais posteriores & sla incorporacién,
por escrito ou a través da aplicacion AbalarMébil.

2. Consideraranse faltas xustificadas & clase aquelas que motiven a non asistencia do alumnado
por razons tales como:

a. Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable ¢ tempo necesario
(achegar documento acreditativo).

b. Falecemento ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundoe grao (achegar
xustificante médico no caso de enfermidade ou documento acreditative no de
falecemento).

c. Tramitacidén de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou
similares, sendo xustificable o tempo necesario (achegar documento acreditativo).
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d. Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricién médica (achegar xustificante
médico).

e. Indisposicién, xustificable ata un maximo de 2 dias lectivos continuados (achegar
xustificante da familia).

f.  No casoc de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas nos apartades
anteriores, a xustificacidn ou non xustificacion terd que ser analizada pola comisién
avaliadora formada pola xefatura do departamento de orientacién, a xefatura de
estudos e a persoa titora.

As persoas responsables legais do alumnade poden informar da falta de asistencia, pero

informar non implica xustificar, polo que estas ausencias non xeran as mesmas chrigas

para o centro.

O alumnado que falte xustificadamente a un exame serd avaliado na sesién

inmediatamente posterior ao dia da falta. Ninglin estudante pode perder o dereito a ser

avaliado deses contidos.

As faltas de asistencia por folga estudantil non serén xustificadas.

3. Os/as pais/nais ou representantes legais dos alumnos e das alumnas poderan xustificar as
faltas de asistencia a través da aplicacién ABALARMOBIL, sempre que a persoa titora tefia
activada esa funcionalidade.

4. Os/as pais/nais ou representantes legais dos alumnos e das alumnas deberan xustificar a saida
do recinto escolar dos/as seus/sias fillos/as durante o horario lectivo pola motivo xustificade
que sexa.

5. Nagquelas circunstancias nas que sexa imposible xustificar as faltas dos seus fillos ou das stas
fillas documentalmente, os/as pais/nais ou titores legais deberdn explicar detalladamente a
motivacidn da falta.

7.11.4. Absentismo escolar

A normativa actual incluido o Protocolo educative para a prevencion e control do absentismo escolar

da Conselleria de Cultura e Fducacién definen o absentismo como a ausencia ac centro escolar sen

causa debidamente xustificada do alumnado en idade de escolarizacién obrigatoria. Para ser
considerado absentismo, esta ausencia debe supor un minimo do dez por cento (10 %) do horario
lectivo mensual.

A persoa titora serd a responsable de controlar as faltas non xustificadas do alumnado para evitar

unha posible situacién de absentismo, iniciando o procedemento regulade no citado protocolo para

definir a apertura ou non do correspondente expediente.

712, EXAMES POR DiA

De estar recollido nas programacidns didacticas como instrumento de avaliacion a proba escrita,
teremos en conta & hora da sda planificacién, non programar dias probas para o mesmo grupo dun
nivel o mesmo dia. $6 no sequndo nivel do terceiro ciclo de primaria se poderia programar maximo
dias probas como medida de transicién & seguinte etapa, xa que asi se contempla no IES ao que
estamos adscritos.

7.13. PROCESO DE RECLAMACION DE CUALIFICACIONS E DECISIONS DE PROMOCION
O alumnado ten o dereito a unha avaliacidn obxectiva e a que a sda dedicacion, esforzo e rendemento
se valoren e se recofiezan con obxectividade. Os equipos docentes tefien establecidos uns
procedementos para garantir este dereito. Se as persoas proxenitoras ou titores/as legais do alumnado
do Centro consideran vulnerado este dereito, poden solicitar as aclaracidns que consideren precisas
ao equipo docente seguindo os seguintes procedementos:

e Revision de probas escritas.

De ser necesaria a revisidn dunha ou varias probas escritas e para xestionar a peticién, no momento

de solicitar a cita pola canle elixida, serd importante indicar na solicitude o interese pola revision

da proba ou probas escritas das dreas que interesen, para que as persoas docentes as tefian

dispofiibles para o momento da cita concertada.
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e Copias das probas escritas.

Se as persoas proxenitoras ou titoras legais dun/ha alumno/a quixeran unha copia dalgunha/s
probas escritas realizadas polo/a seu/siafillo/a, deben presentar un escrito na secretaria do centro
4 atencidn da direccidn, indicande a drea e data de realizacién desa proba escrita. Tamén deben
indicar se esa proba a queren recibir na seguinte titoria coa persoa docente responsable da area
ou a recollen na secretaria do centro nun prazo non inferior a 5 dias lectivos.

¢ Reclamacion das cualificaciéns.

En caso de que persista o desacordo, poderan presentar unha reclamacion formal que abranguerd
unicamente &s cualificaciéns finais.

No praze de dous dias lectivos/habiles a partir do dia seguinte da comunicacién das cualificacidns,
poderdn solicitar a través da xefatura de estudos e coas alegacidns que xustifiquen a
desconformidade coa cualificacion final ou decision adoptada.

No prazo de dous dias lectivos/habiles a partir do dia seguinte de finalizar o periodo de
reclamacidns, a xefatura de estudos comunicard &s persoas proxenitoras ou titoras legais a
decision razoada mediante copia do escrite elaborado.

No caso que a solicitude de revisién tefia por chxecto a decisién de promocidn ou titulacidn, serd a
direccién do centro quen comunique a decisién do equipo docente.

Se persiste o desacordo coa cualificacion final ou decisidn de promocidn/titulacién, as persoas
proxenitoras ou quen desempefie a representacién legal poderan presentar no prazo de dous dias
habiles a partir do dia seguinte 4 comunicacién sobre a decisidn adoptada, reclamacion ante a
direccién territorial correspondente mediante un escrito presentado & direccién do centro docente.
No prazo de quince dias habiles a partir da recepcidn do expediente, a direccidn territorial adoptara
a resolucién pertinente que pofierd fin & via administrativa.

En ningdn caso, o exercicio do dereito & revisidn e reclamacion de cualificacidns pode resolverse
cunha cualificacién mener da inicialmente obtida.

714, PUBLICIDADE PROGRAMACIONS DIDACTICAS E CONCRECION CURRICULAR

As programacidns didacticas de cada nivel seran elaboradas polo equipo docente e departamentos
correspondentes atendendo aos criterios xerais establecidos na concrecidn curricular de centro. Unha
vez elaboradas na aplicacién PROENS entregaranse & direccién nos prazos establecidos pola orde do
calendario escolar e a resolucién sobre as instruciéns para cada cursc.

Unha vez revisadas e entregadas a inspeccién publicaranse, xunto a concrecion curricular, na web do
centro  (https://santabaia.es) no apartado destinade a DOCUMENTOS DE CENTRO
(https://santabaia.es/?page_id=4080)

7.15. ACTUACIONS PARA A INTERVENCION EDUCATIVA NO ALUMNADO TEA

7.15.1. Criterios para a elaboracién de horarios

» Os horarios das aulas nas que este escolarizado alumnado con necesidades educativas
especiais deberdn estar rematados antes do comezo do novo curso escolar ou, se non é posible,
a primeira semana de setembro.

» O horario do alumnado con TEA deberd manter, sempre que sexa posible, unha estrutura fixa
e alternar as horas que permanece na aula cofcoa titor/a coas especialidades, de maneira que,
non coincidan ddas sesiéns sequidas coafco mesma/o mestra/e.

= A hora de establecer os apoios terase en conta, na medida do posible, que estes apoios sexan
realizades por mestres/as que xa cofiezan aofd alumno/a.

7.15.2, Criterios para o agrupamento do alumnado

» O alumnado con TEA, que presente grandes dificultades, serd repartido equitativamente nos
diferentes grupos tendo en conta as achegas do/a titor/a, equipo directive e dofa orientador/a.

= O/A titor/a do alumnado con necesidades educativas especiais deberédn facilitar, antes do
remate do curso escolar, unha lista deste alumnado e os seus/sias compafieirosfas de
referencia coa finalidade de elaborar os agrupamentos favorecendo as relacién interpersoais.
De tal forma que, este alumnado sempre tefa alumnado de referencia na aula.
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7.15.3, Criterios e procedementos para a intervencion en TEA
7.15.3.1. Centro
7.15.3.1.1.  Estruturacidn espacial: Pictografiar o entorno.
Os espazos do centro aos que ofa alumno/a tefia acceso estaran ben estruturados para
axudalos a situarse no espazo e anticiparlles o que vai ocorrer en cada un deles. Polo tanto,
é necesario utilizar claves visuais (pictogramas e recursos tecnoléxicos) na identificacidon
dos distintos espazos do centro, na exposicidn das normas, ete.
» Cada espazo do colexio ten que estar sinalizado co pictograma correspondente.
= (Cada aula ten que estar sinalizada coa fotografia dof/a mestre/a que a ocupa
habitualmente
= Asnormas de centro que se colguen en calquera espazo do centro educativo estaran
acompafadas de apoios visuais.
7.15.3.1.2.  Estruturacién temporal
Os tempos menos estruturados tales como, as saidas e entradas ao centro e o recreo,
manteran unha organizacidn fixa co fin de que este alumnado poida anticipar o que vai a
acontecer en cada momento. Cando se produza unha maodificacién deberd ser notificada
ao/a titor/a que traballa co/coa neno/fa para anticiparlle a nova situacién.
715.3.2. Aula
Os/As mestres/as que traballan con este alumnado deben proporcionar un ambiente inclusivo
e adaptado &s slas necesidades e caracteristicas. Para iso:
7.15.3.21.  Estruturacién espacial
= Asaulas, con recunchos ou que presentan zonas nas que se realizan tarefas especificas,
deben estar sinaladas con pictogramas e claramente diferenciadas.
= A organizacién da aula debe ter en conta:
o Situar ao/a alumno/a lonxe de fontes de ruido e de distraccién.
o Recoméndase sentalo nas primeiras filas para enfocar a sda atencién nos estimulos
mais relevantes.
o Se adistribucién das mesas é en grupo, sentar ac/d alumno/a ao cardn de nenosfas
especialmente colaboradores ou cos/fcoas que comparta intereses.
= Comunicar con antelacidn posibles cambios na distribucién das mesas.
7.15.3.2.2.  Estruturacién temporal
» Horarios visuais. Os horarios visuais son un recurso moi importante xa que axudan ac
alumnado a anticipar o que vai ocorrer e facilitan a estruturacién da xornada escolar.

o Os horarios deben recoller, mediante apcios visuais, as materias correspondentes
e o profesorado que estaré durante cada unha das sesiéns da xornada escolar.

o Os hotarios deben estar colocados na aula o primeiro dia que comecen as clases
do novo curso escolar.

o Os cambios que se produzan tales como, substituciéns ou maodificaciéns nas
sesidns debido a realizacion de actividades, saidas ou conmemoraciéns, deberan
contemplarse no horario antes do comezo da primeira sesidn..

o Os cambios inesperados informaranselle ao/d nenofa, preferentemente de forma
visual. Por exemplo, no caso da falta dun/dunha mestre/a colocarase enriba da
fotografia do/a mestrefa que lle tocaba, unha da persoa que ofa vai substituir.

= Tarefas {axenda de actividades}. Resulta moi efectivo anunciarlle ofa neno/a, mediante
apoios visuais, a secuencia das actividades que se van a realizar na aula. Iso permitelle
enfocarse mellor na tarefa e evita distracciéns. Para levalo a cabo, poderiase optar pola
opcidn que mais se adapte as caracteristicas dofa alumno/a.
7.15.3.3. Actividades complementarias e extraescolares
Na planificacidn destas actividades serd necesario ter en conta que:
* Non coincidan en dia e horario dlas saidas de aulas con alumnado de nee que precise de
coidadora.
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» A organizacién destas saidas deberd ter unha planificacién o mais estruturada posible, e
transmitirlla coa suficiente antelacién ds/aos mestras/es especialistas de PT efou AL para
gue poidan preparar os apoios visuais necesarios.

* Anticipar cos apoios mais axeitados para cada alumno/a, a realizacién dunha saida ou de
calguera conmemoracién ou actividade que non se corresponda & rutina diaria.

8. CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA E A SUA CORRECCION
Darase a maior difusion a este capitulo do Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia do
Centro entre a comunidade educativa a fin de que cada un dos sectores da mesma cofieza e poida
anticipar as consecuencias de non observar as normas que afectan & convivencia do centro.

8.1. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA DO CENTRO

a.

As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccidns contra
os demais membros da comunidade educativas.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza sexo, orientacidn e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, cu
calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafic & autoridade do profesorade e ao persoal de
administracidn e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

A gravacién, manipulacién ou difusién pot calquera medio de imaxes ou informacién que atenten
contra o dereite & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe
dos demais membros da comunidade educativa.

As actuacidns que constitlian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

A suplantacidn de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién ou
subtraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacidns e aos
materiais dos centros docentes, incluidos equipos informéticos software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sia subtraccidn.

Os actos inxustificades que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de cardcter complementario e extraescolar.

As actuaciéns gravemente prexudiciais para a salde e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a salde ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave
a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei
4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.
incumprimento das sanciéns impostas.

8.2. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

a.

Realizacion, dentro ou fdéra do horario lective, de tarefas que contribdan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspensidn do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
pot un periodo de entre dias semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e dias semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.
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Suspensidn tempotal do dereito de asistencia ac centro por un periode de entre catro dias lectivos
e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Cambio de centro (caracter excepcional).

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa
que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado noc xénero, orientacion
ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se
realicen contra o alumnado mais vulnerable polas sias caracteristicas persoais, sociais ou educativas,
terdn a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levardn asociadas como medidas
cotrectoras as establecidas nas alineas e} ou f) do punto primeiro deste artigo.

8.3. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

a.

As condutas tipificadas como agresidn, inxuria cu ofensa na alinea a), os actos de discriminacidn
da alinea b), os actos de indisciplina da alinea ¢), os danos da alinea g), os actos inxustificados da
alinea h) e as actuacidns prexudiciais descritas na alinea i) do artigo 15 da Lei 4/2011 que non
alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
gue sexa perigoso para a salde ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitla conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia de do centro.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente
no desenvolvemento das clases.

As demais condutas que se tipifiquen como tales nestas normas de convivencia.

8.4.MEDIDAS CORRECTORAS PARA AS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

an o

Amoestacidn privada ou por escrito.

Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contribiian & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

Suspensidn do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de ata dias semanas.

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Suspensidn do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspensidn, o alumnado habera de realizar os deberes ou os traballos
que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formative.

Suspensidn temporal do dereite de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, ¢ alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcién no procesc formativo.

8.4.1. Pais/Nais

=  Amoestacién verbal.

= Amoestacidn por escrito.

=  Comunicacidn a Inspeccién ¢fou Servizos Sociais.

8.4.2. Profesorado

=  Amoestacién verbal.

= Amoestacidn por escrito.

»  Comunicacion a Inspeccidn efou Direccién Territorial.
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8.5, CRITERIOS XERAIS NA APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS

L

As correcciéns que se apliguen polo incumprimento das normas de convivencia terdn un caracter
educativo e recuperador, garantirdn o respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a
mellora da convivencia nc centro docente.

En todo caso, na correccién das condutas contrarias & convivencia aplicaranse os seguintes

principios:

a) Ningun alumno ou alumna poderd ser privado do exercicio do seu dereito & educacién, nin, no
caso da educacién chrigatoria, do seu dereito & escolaridade. Para estes efectos, non se
entenderd como privacién do dereito & educacién a imposicion das correccidns previstas nesta
seccién que supofien a suspensién da asistencia s clases cu o cambio de centro.

b) Non se poderan impofier correccidns contrarias & integridade fisica e & dignidade persoal do
alumnado.

¢) A imposicidn das correccidns previstas nesta seccidn respectard a proporcionalidade coa
conduta do alumnado e deberd contribuir & mellora do seu procesc educative.

d) Terase en conta aidade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e sociais.
Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios sobre as
mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, as nais e pais ou as titoras ou titores
ou &s autoridades publicas competentes a adopcidn das medidas necesarias.

8.6. GRADACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS
Para a gradacion das medidas correctoras previstas nesta seccién tomaranse en consideracion
especialmente os seguintes criterios:

a. O recofiecemento espontdneo do cardcter incorrecto da conduta e, de ser o caso, o
cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos preducidos.

b. A existencia de intencionalidade ou reiteracidn nas condutas.

c. A difusién por calquera medio, incluidos os electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, as siias imaxes ou a ofensa.

d. A natureza dos prexuizos causados.

e. O caricter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou dun
alumno, en razén da sda idade, da recente incorporacién ao centrc ou calquera outra
circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

8.7. OUTRAS CONSIDERACIONS SOBRE AS MEDIDAS

8.7.1. Responsables da aplicacion das medidas correctoras
= Profesorado da alumna ou alumno; medidas a), b) e ¢)

= A titora ou titor da alumna ou alumno; medidas a), b), ¢) e d)

= Xefatura de estudos; medidas a), ¢), d), e} e f)

= Adireccidn; medidas g) e h)

8.7.2. A persoa responsable da xefatura de estudos actuard como instrutora ou
instrutor do procedemento corrector. (tense que reflectir como se designara)
8.7.3. Podera aplicarse un procedemento conciliado nos termos recollidos no
Decreto 8/2015.
» A xefa/e do departamento de orientacién, serd a persoa mediadora. (tense que reflectir como
se designaré)
»  Compromisos educativos para a convivencia (ver artigo 55)

8.7.4. Reparacion dos danos causados

a. O alumnado estéa obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, &s instalaciéns e materiais dos centros, incluidos os
equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade
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educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sia reparacion. Asi mesmo, estd obrigado
a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as
titoras ou titores legais serdn responsables civis nos termos previstos pola lexislacidn vixente.

b. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresidns fisicas ou morais, deberd repararse o
dano moral causado mediante a presentacién de escusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privade, segunde corresponda pola natureza
dos feitos, e de acordo co que determine a resolucidn que impoiia a correccién da conduta.

c. O réxime de responsabilidade e reparacién de danos establecidos nos dous paragrafos
anteriores € compatible coas correccidns disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

8.7.5. Prescricion de condutas e de correccions

» Condutas gravemente prexudiciais catro meses, as leves un mes.

» Medidas correctoras para as condutas gravemente prexudiciais ao ano, das condutas leves aos
catro meses.

9. SEGURIDADE E PLAN DE EMERXENCIA

9.1. PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE OU ENFERMIDADE DO ALUMNADO

No caso de accidente ou enfermidade sdbita dunfunha alumnofa intentarase sempre localizar en
primeiro lugar & familia, para que sexa esta quen se faga cargo do/a seu/sla fillo/a.

Se non se localizara & familia, procederase a atender ao/4 accidentado/a ou enfermo/a. Cando se
considere que o caso reviste caracter de urxencia solicitarase a intervencién dos servizos do 061 sendo
ofa profesorfa- titorfa efou un membro do equipo directive quen acompaiie ao accidentado/a cu
enfermo/a mentres non se produza a chegada da familia.

Ao non dispor de persoal sanitario, ¢ centro nen subministrard ao alumnado medicamentos. Nalgun
caso moi excepcional, que poderd ser valorado sempre que se acompafie informe médico
pormencrizado e autorizacién dos/as pais/nais/responsables, e nos que estean incluidos no protocelo
de alerta escolar.

9.2. PLAN DE EVACUACION

Caso de ser necesario realizarase a evacuacion dos edificios como segue:

* O timbre soard tres ou mais veces, de xeito continuado, para dar o sinal de alarma.

» Acto seguido comezarase co desaloxo de aulas e dependencias. O profesorado favorecera a saida
animando ao alumnade a efectuala de maneira rapida e ordenada, pechando a porta cando a aula
quede libre.

* En cada planta os grupos sairdn sen mesturarse, comezando polos mais préximos ds escaleiras ou
4 porta de saida. Haberd unfunha profesorfa que actuard como coordinadorfa en cada planta,
responsabilizandose de que ninguén quede rezagado.

*  As persoas que estaban no 2° andar baixaran a carén do pasamans da escaleira e os do 1° andar a
cardn da parede, agas os grupos que se ubican na nova ala oeste que deberan utilizar a saida de
emerxencia situada ac fondo do corredor.

* A portade saida & que debe dirixirse ¢ alumnado de Primaria cando acceda & planta baixa é aquela
que mais preto ten: a entrada principal ou a porta do patio. En Infantil usarase a porta de entrada
e saida. Non se consideraradn como saidas o ascensor, as fiestras ou as portas de terrazas.

* Unha vez abandonado o edificio o alumnado situarase no patio, na zona de terra, por grupos e con
cadanseu/sda profesor/a, quen comprobaré que non falta ninguén e informard ao/a director/a cu
membro do equipo directivo que estea coordinando o desaloxo.

» O profesorado que non tefia alumnado nese momento comprobard que o edificio foi desaloxado,
repartindose a revisidn dos andares e comunicarao ao responsable do equipo directivo.

* O membro do equipo directivo que coordina comprobara a saida de todo o persoal.

No interior do recinto escolar colocaranse sinais de evacuacién de forma permanente.
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9.2.1. Simulacros

O obhxectivo principal dos simulacros de evacuacion do Centro é a creacién duns habitos de
comportamento na autoproteccidn, que cada alumno/a debe ter presentes durante toda a sda vida.
Consideramos por tante moi importante que este tipo de actividades, que serven de adestramento
para hipotéticos casos reais, se realice co rigor necesario.

Realizaranse polo menos un cada curso, en plena actividade docente e cando os edificics estean ao
méaximo de ocupacién, sen aviso previo ac alumnado.

O membro do equipo directivo que coordina a evacuacién medird o tempo invertide na mesma.
Unha vez rematado o simulacre continuarase a actividade nermal.

O/A Director/a elaborard un informe no que conste o tempo total de evacuacidn, as incidencias
mais salientables e unha valoracién do simulacro.

10. DIFUSION E REVISION DAS NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CENTRO
Darase a cofiecer a todo os sectores da comunidade educativa a través dos representantes do Consello
Escolar. O profesoradoe titor ademais serd quen se encargue de dar unha maior difusidn destas Normas
entre o alumnado e tamén entre as familias nas reuniéns de principio de curso.

Realizarase un resumo, dos apartados que afecten ao alumnado e familias, que estard a disposicidn da
comunidade educativa na web do Centro.

Aqueles membros da comunidade educativa que desexen facer propostas efou modificacidns a este
Regulamento deberan canalizalas a través dos seus representantes no Consello Escolar e estudaranse polo
Claustro e polo Consello Escelar no mes de xufic de cada curso.
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